SWOT ANALIZA SD ŽUPANIJE

OKOLIŠ: PRIRODNI RESURSI, INFRASTRUKTURA I  ZAŠTITA 

	SNAGE
	SLABOSTI 

	Prirodni resursi i zaštita okoliša:

· Prirodni resursi očuvani u velikoj mjeri;
· Bogata izvorišta vode;

· Jadransko more kao resurs za razvoj gospodarstva i kao važan ekološki sustav;

· Veliki potencijal za korištenje obnovljivih izvora energije (vjetra i sunca);
· Vrijedna nalazišta kamena i ostalog rudnog bogatstva;
· Sredozemna blaga klima;

· Bioraznolikost;

· Krajobrazna raznolikost;

· Postojanje zaštićenih prirodnih područja;

· Bogato i raznoliko povijesno nasljeđe (kulturno povijesni spomenici, arheološka nalazišta itd.);
Infrastruktura:

· Smještaj autoceste koji omogućava razvoj do sada gospodarski zapuštenih područja;
· Mreža državnih i županijskih cesta;
· Dobra pokrivenost lukama pomorskog putničkog prometa;

· Telekomunikacijska mreža dobro razvijena;

·  „Pokrivenost“ županije osnovnom infrastrukturom zračnog prometa.
· Visoka pokrivenost županije vodoopskrbom;


	Prirodni resursi i zaštita okoliša:
· Preizgrađenost prostora obalne zone i dijela otoka;
· Bespravna izgradnja sa svim posljedicama uništenja krajobraza i opterećenja infrastrukture;
· Smanjenje krajobrazne i bioraznolikosti (ugroženost vrsta i staništa) zbog neodgovarajućeg sustava upravljanja zaštitom;
· Neiskorišteni potencijali obnovljivih izvora energije;

· Nepostojanje i/ili neusklađenost prostornih planova zaštićenih područja sa prostornim planovima jedinica lokalne samouprave;
· Neodgovarajuća zaštita i upravljanje kulturno povijesnom baštinom; 

· Nedovoljno razvijeni mehanizmi za zaštitu okoliša;

· Nedovoljno razvijena svijest o značaju očuvanja okoliša;
· Poroznost tla (opasnost od zagađenja);

· Veliki udio zapuštenih  površina;

· Veliki broj divljih odlagališta otpada;

· Nepostojanje regionalnog centra za gospodarenje otpadom;

· Neodgovarajući tretman otpadnih voda;

· Nezadovoljavajući sustav obrane od  elementarnih nepogoda (katastrofa);
Infrastruktura
· Nezadovoljavajući terminali za prihvat putnika i tereta u cestovnom, željezničkom i dijelu pomorsko prometnog sustava;
· Slaba povezanost autoceste sa turističkim destinacijama;

· Lokalna cestovna infrastruktura u Županiji ne udovoljava prostornim rasporedom ni kvalitetom;

· Nedostatna infrastruktura za promet u mirovanju u gradovima;
· Nezadovoljavajuća kvaliteta i prostorni raspored željezničke infrastrukture, posebice one u funkciji gospodarstva; 
· Morske luke županijskog značenja nedovoljno iskorištene (posebice one gospodarske namjene).
· Elektroprijenosna mreža je nezadovoljavajuća, pretežito niskonaponska, posebice na otocima i dijelu zaobalja; 
· Vodoopskrbni sustav ima neprihvatljive gubitke u transportu i mreži;
· Nepostojanje alternativnih pravaca vodoopskrbe (snažna ovisnost četiri najveća grada o jednom izvoru- Rijeci Jadro);
· Nedovoljan broj domaćinstava priključenih na sustav odvodnje;

	PRILIKE
	PRIJETNJE

	Prirodni resursi i zaštita okoliša:
· Mogućnost financiranja očuvanja i zaštite okoliša iz EU sredstava;
· Provođenje Protokola IUOP o integralnom upravljanju obalnim područjima.
Infrastruktura
· Nastavak provedbe plinofikacije;
	Prirodni resursi i zaštita okoliša:
· Konfliktne nacionalne sektorske razvojne strategije, kao i neusklađeni zakonski okvir.

· Nekoordiniran rad inspekcijskih i ostalih službi nadzora;

· Prekomjerno i nekontrolirano korištenje resursa;

· Unos alohtonih vrsta;


GOSPODARSTVO, LJUDSKI RESURSI I TRŽIŠTE RADA

	SNAGE
	SLABOSTI 

	Gospodarstvo:

· Znanstvene i stručne institucije, posebno u tehničkim znanostima;

· Uspostavljene brojne poslovne zone s privlačnim lokacijskim uvjetima;

· Tradicija i kvalitetni kadrovi u pomorstvu i brodogradnji;
· Veliki potencijal za razvoj turizma (izvanredna prostorna i klimatska osnovica, tradicija i prepoznatljivost na emitivnim tržištima);

· Snažna tradicija u vađenju i obradi kamena te školovanju kadrova;
· Odlična prirodna i klimatska osnovica za razvoj marikulture;

· Duga tradicija u ribarstvu, maslinarstvu, vinogradarstvu i voćarstvu;

· Građevinska operativa osposobljena za izvođenje radova izvan regije;

· Razvijena mreža poslovnih banaka u regiji;

Ljudski resursi i tržište rada:

· SDŽ bilježi povoljnije demografske trendove u odnosu na RH prosjek;
· Iznadprosječna dostupnost visoko obrazovane radne snage;

· Postojanje edukacijskih centara za obrazovanje kadrova za potrebe gospodarstva.

	Gospodarstvo:
· Nedovoljno ulaganje gospodarstva u istraživanje i razvoj; 

· Nepovoljna poduzetnička klima;
· Slabi kapacitet i nedovoljna umreženost poduzetničkih potpornih institucija na svim razinama;
· Slaba horizontalna i vertikalna integracija poduzeća te nedostatna suradnja sa znanstveno-istraživačkim institucijama (nedovoljna razvijenost klastera i manjak zajedničkih projekata);
· Niska akumulativnost malog gospodarstva;
· Nezadovoljavajući stupanj finalizacije proizvoda (niski udio dodane vrijednosti);
· Zaostajanje gospodarstva u pogledu broja i uspješnosti velikih poduzeća;
· Nedovoljno razvijeni selektivni oblici turizma (kulturni, ruralni, kongresni, itd.);
· Mali broj (visoko) kvalitetnih nautičkih vezova i nedovoljno razvijena nautička logistika s obzirom na rastuću potražnju;
· Neadekvatna turistička ponuda koja rezultira visokom sezonskom koncentracijom turističke potražnje i izrazitim koeficijentom turističke gustoće/saturacije u obalnim i otočkim destinacijama;
· Nizak udio smještajnih kapaciteta visoke kvalitete u ukupnim smještajnim kapacitetima;
· Usitnjenost posjeda i neriješeno vlasništvo;
· Neorganizirano tržište poljoprivrednih i ribarskih proizvoda (otkup, distribucija, plasman i prerada);
· Neriješen status ribarskih luka i iskrcajnih mjesta;
· Neiskorišteni potencijali za eko proizvodnju u poljoprivredi;
· Struktura izvora energije je nezadovoljavajuća;
· Nedostatak manjih servisnih zona u urbanim područjima.
Ljudski resursi i tržište rada:
· Nepovoljni prostorni raspored stanovništva (dobna i obrazovna  struktura stanovništva);
· Nedostatak radne snage za rad u poljoprivredi (uslijed nepovoljnih demografskih trendova);
· Visoka razina nezaposlenosti i u isto vrijeme niska stopa zaposlenosti predstavljaju trajno obilježje tržišta rada Županije;
· Nepovoljna strukturna obilježja nezaposlenih osoba (dobna, obrazovna, spolna i prema duljini trajanja nezaposlenosti);

· Niska razina mobilnosti radne snage;
· Odljev kompetentne radne snage iz županije;

	PRILIKE
	PRIJETNJE

	Gospodarstvo
· Rastuće mogućnosti korištenja EU sredstava za financiranje gospodarskih projekata i jačanja ljudskih potencijala, posebno u ruralnim područjima;

· Novi trendovi rasta potražnje (ruralni, wellness, zdravstveni, avanturistički, kulturni, nautički i drugi selektivni oblici turizma), i općenito rast potražnje za turističkim uslugama, osobito na južnom i srednjem Jadranu;
· Porast potražnje za specijaliziranim vrstama brodova u kojima naša brodogradilišta zbog svoje kvalitete imaju prednosti u odnosu na konkurenciju („ekološki“ brodovi, veliki ribarski brodovi, itd.);
· Povećani interes stranih ulagača uslijed ulaska u EU; 

· Porast potražnje za zdravom/ekološki uzgojenom hranom.
· Povećanje interesa za korištenjem obnovljivih izvora energije (sunce, plin, vjetar, voda) .

	Gospodarstvo
· Nedovršena privatizacija i posljedice privatizacije poduzeća u državnom vlasništvu;
· Loša gospodarska politika na nacionalnoj razini;
· Spori gospodarski oporavak na globalnoj i nacionalnoj razini;

· Nepovoljni uvjeti financiranja gospodarstva;
· Prisutan je niz administrativno-pravnih prepreka koje otežavaju realizaciju investicija;
· Nesigurnost u ulaganja i promjenjivost zakonskog okvira;
Ljudski resursi i tržište rada:
· Nerazvijen sustav suzbijanja sive ekonomije na državnoj razini;
· Nepostojanje sustava identifikacije i praćenja potrebnih kompetencija na tržištu rada;
· Nedefiniran zakonski okvir za cjeloživotno obrazovanje;
· Neusklađenost obrazovnih programa s potrebama tržišta rada (manjak ponude pojedinih programa i nedostatna kvaliteta postojećih programa);


DRUŠTVENE DJELATNOSTI, CIVILNO DRUŠTVO I KULTURNA BAŠTINA

	SNAGE
	SLABOSTI 

	Društvene djelatnosti:

· Sveučilište i razvijen sustav srednjoškolskog obrazovanja;
· Značajan broj društvenih i privatnih zdravstvenih ustanova  te ustanova socijalne skrbi;

· Kvalitetan i kompetentan kadar u zdravstvu;

· Svjetski kvalitetan športski potencijal;
Civilno društvo:

· Veliki broj udruga;

· Pozitivna klima za razvoj civilnog društva;

Kulturna baština:

· Očuvani kulturni i etnički identitet uz mnoštvo raznolikih narodnih i tradicijskih običaja;
· Bogata i raznolika kulturna infrastruktura i razvijene djelatnosti u kulturi;
· Tradicijska gradnja (suhozid);

	Društvene djelatnosti:
· Neodgovarajuća prostorna distribucija obrazovno odgojnih institucija;
· Nedovoljna opremljenost i kapacitet vrtića;
· Nepovezanost tržišta rada, strukovnog i visokog školstva;
· Nedovoljna kvaliteta i neujednačena prostorna dostupnost programa cjeloživotnog obrazovanja kao i nemotiviranost za dodatno usavršavanje .
· Neprimjerenost fizičke infrastrukture u zdravstvu s obzirom na potrebe;
· Nedovoljna briga o standardima kvalitete u zdravstvu;
· Nedovoljni smještajni kapaciteti u ustanovama socijalne skrbi;
· Nezadovoljavajuća razvijenost različitih oblika pomoći kroz vaninstitucionalni sustav skrbi;
· Nedostatak i nedovoljno održavanje športsko-rekreacijskih objekta;
· Nepostojanje vizije razvoja športa i neuređenost sustava potpore u športu;
Civilno društvo:

· Suradnja između civilnog i javnog sektora u Splitsko-dalmatinskoj županiji nije institucionalizirana u smislu postojanja dugoročnog programa i mjera za njegovu provedbu;
Kulturna baština:

· Neprepoznatljivost kulturne ponude na domaćem i stranom tržištu;

	PRILIKE
	PRIJETNJE

	Društvene djelatnosti:

· Mogućnost korištenja sredstava EU;

· Povećane mogućnosti mobilnosti;
· Interes za izvaninstitucionalne oblike skrbi za starije i nemoćne i osobe s posebnim potrebama;
Civilno društvo:
· Poticanje razvoja partnerstva privatnog, javnog i civilnog sektora.
Kulturna baština:
· Mogućnost dodatne valorizacije kulturne baštine kroz razvoj turističkih i inih proizvoda (stvaranje oznaka prepoznatljivosti);
	Društvene djelatnosti:

· Standardi u predškolskom i školskom sustavu ne odgovaraju u otočnim i zaobalnim područjima;
· Nedostatno očuvanje i prezentacija kulturne baštine.



INSTITUCIJE, UPRAVLJANJE RAZVOJEM I MEĐUNARODNA SURADNJA 
	SNAGE
	SLABOSTI 

	Institucije i upravljanje razvojem:
· Postojanje pretpostavki za rješavanje komunalnih problema JLS-a;
· Aktivna razvojna politika Županije i kvalitetno osmišljeni županijski programi;

· Usvojen županijski prostorni plan uređenja te usklađeni i usvojeni prostorni planovi uređenja jedinica lokalne samouprave;
· Kvalitetno uspostavljen sustav izdavanja dozvola za gradnju u nadležnosti županijskog upravnog odjela za gospodarstvo;
· Dovoljan broj kvalitetno ustrojenih institucija javnog sektora;
· Postojanje relevantnih institucija za zaštitu okoliša;

· Osnivanje LAG-ova u županiji;

· Predanost razvoju partnerstva javnog, privatnog i civilnog sektora;

Međunarodna suradnja:

· Iskustvo javnog i civilnog sektora u pripremi i prijavi projekata na programe prekogranične suradnje;

	Institucije i upravljanje razvojem:
· Prisutne su značajne unutar-županijske razlike prema stupnju razvijenosti;

· Ograničene mogućnosti na razini JLS-a za kvalitetno strateško planiranje;
· Nedostatak  sredstava jedinica lokalne i regionalne samouprave za ulaganje u razvojne projekte;

· Nedovoljno korištenje EU pretpristupnih fondova i programa pomoći; 
· Nedovoljan broj kompetentnih stručnjaka u jedinicama lokalne i regionalne samouprave (naglasak na stručnom kadru za prostorno planiranje, pripremu i provedbu EU projekata);

· Razvojne strategije i planovi su sektorski , a ne integralni; 
· Većina jedinica lokalne samouprave kreiraju razvojne planove bez suradnje sa susjednim jedinicama;
· Prisutnost korupcije u javnim institucijama;

· Politička pripadnost članova predstavničkih tijela i utjecaj parcijalnih interesa nadilazi svijest o potrebi sinergijskog djelovanja u korist zajednice;
· Nedovoljna koordinacija i međusobna suradnja između  nositelja razvoja u SDŽ (županije, institucija, općina i gradova) u planiranju razvojnih projekata.
· Nedostatak integralnog informacijskog sustava u funkciji upravljanja razvojem;
· Ne postoji sistematizirana i transparentna baza podataka s ocjenama rezultata provedenih programa i projekata jedinica lokalne i regionalne samouprave koja bi poslužila kao podloga za daljnje planiranje i odlučivanje;
· Slabo upravljanje prirodnim resursima putem koncesija; 
Međunarodna suradnja:
· Nedovoljna prezentacija županije u inozemstvu s naglaskom na mogućnosti ulaganja;
· Nedovoljno razvijena mreža suradnje sa europskim regijama i gradovima;
· Međužupanijska suradnja je nedovoljna i nema kontinuiteta u zajedničkom planiranju projekata i usklađivanju zajedničkih ciljeva;

	PRILIKE
	PRIJETNJE

	Institucije i upravljanje razvojem:
· Rastuće mogućnosti financiranja razvoja iz EU fondova;

· Reorganizacija jedinica lokalne i regionalne samouprave u skladu sa smjernicama EU;
· Postojanje nacionalnih programa i strategija razvoja;
Međunarodna suradnja:
· Prekogranična i regionalna suradnja sa EU na području zajedničkog planiranja, investicija i upravljanja. 

	Institucije i upravljanje razvojem:
· Veliki broj jedinica lokalne samouprave zanemarivog fiskalnog kapaciteta;
· Centralizacija uprave i odlučivanja;
· Slabosti u funkcioniranju pravne države;
· Nedostatak odgovornosti za posljedice određenih odluka i poduzetih aktivnosti;
· Neusklađenost zemljišnih knjiga i katastra;
· Proces decentralizacije društvenih funkcija nije adekvatno podržan decentralizacijom financija/sredstava;

· Nacionalna tijela nedovoljno uključuju regionalnu i lokalnu razinu u konzultativne procese prilikom pripreme operativnih programa za EU strukturne i kohezijski fond;

· Neusklađenost sektorskih strategija razvoja.


